Na temelju Odluke o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih
programa i / ili projekata prijavljenih na Javni poziv u podrucju sporta Grada Zadra
(Klasa:620-01/15-01/60 Ur.broj: 2198/01-13/2-15-1 od: 28. rujna 2015 godine) Povjerenstvo
je na 1. sjednici odrzanoj; 09. listopada 2015. godine donijelo;

POSLOVNIK

Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih programa i/ili projekata u podrucju Javni poziv za
prikupljanje prijedloga za izradu programa javnih potreba u sportu Grada Zadra za 2016.
godinu.

Clanak 1.

Ovim poslovnikom Povjerenstvo za ocjenjivanje prijavljenih programa i/ ili projekata ureduje
nacin obavljanja svojih zadaéa, prava i obveza ¢lanova Povjerenstva, nacin donoSenja odluka
i druga pitanja iz svoga djelokruga.

Povjerenstvo za ocjenjivanje programa i / ili projekata ée raditi prema odredbama ovog
poslovnika.

Clanak 2.
Zadaca svakog ¢lana Povjerenstva je da:

- seupozna s tekstom javnog natjecaja i potpiSe izjavu o nepristranosti i povjerljivosti,

- razmotri i prema postavljenim pitanjima u propisanom obrascu procjene
programa/projekta ocijeni projekte i programe udruga, prijavljene u okviru
programskog podrucja natjecaja i koje su ispunile propisane administrativne uvjete
natjecaja,

- prijave procijeni objektivno, nepristrano i bez subjektivnih utjecaja te svaku
dodijeljenu ocjenu obrazlaze pismeno i usmeno, dajuéi reference na prijavu i razloge
zbog Cega je dodijeljena upravo ta ocjena, pozivajuci se na podatke iz same prijave,

- procijeni trosSkove projekta prema obrascu proracuna,

- istakne najvece prednosti i mane svake procijenjene prijave,

- preporuci trazenje dodatne dokumentacije ukoliko ocijeni da je potrebni.

Zadaca Povjerenstva je da:

- odredi ocjenjuje li svaku prijavu jedan ili viSe ocjenjivaca,

- uslucaju opravdane sprije¢enosti ocjenjiva¢a imenuje zamjene tako da se svakom
pojedinom procjenjivacu imenuje zamjena ili da se imenuje jedna zamjena koja moze
zamijeniti bilo kojeg od procjenjivaca, te je u tom slu¢aju obvezna nastaviti procjenu
projekata do kraja faze procjene,

- osigurava da procjenjivaci budu podjednako optereceni te da po jednom natjecaju
procjenjuju najvise do pedeset (50) projekata,



- zbrajanjem ukupnih ocjena pojedinacnih obrazaca za procjenu svake prijave dobije
srednju bodovnu vrijednost prijava koje se u konacnici rangiraju sukladno ukupnim
bodovima s time da konacnu ocjenu Cini prosjek ocjena ¢lanova koji su sudjelovali u
ocjenjivanju,

- natemelju dodijeljenih ocjena, Povjerenstvo za ocjenjivanje prijavljenih programa i/ili
projekata izraduje prijedlog (privremenu rang listu) i rezervnu listu za financiranje,

- Povjerenstvo daje prijedlog za odobravanje financijskih sredstava za programe ili
projekte.

Clanak 3.

Konaénu odluku o odobrenim financijskim sredstvima donosi ¢elnik tijela koje dodjeljuje
financijska sredstava.

Clanak 4.

Povjerenstvo za ocjenjivanje sastoji se od Sest €lanova, od kojih je jedan voditelj
povjerenstva.

Voditelj povjerenstva koordinira radom Povjerenstva i priprema zbirna izvjes$éa zbrajanjem
pojedinacnih ocjena svakog Clana Povjerenstva, usuglasava stajaliSta te priprema zavrsno
izvjesée o radu Povjerenstva.

Clanak 5.

Svaki ¢lan Povjerenstva za ocjenjivanje ima obvezu na samom pocetku potpisati Izjavu o
nepristranosti i povjerljivosti. Potpisom Izjave, ¢lanovi Povjerenstva potvrduju kako ée
tijekom izvrsavanja svojih zadataka postupati povjerljivo, nepristrano i u skladu s nacelom
izbjegavanja sukoba interesa. U skladu s tim, potpisom lzjave obvezuju se i da ¢e Cuvati
povjerljivost svih podataka s kojima raspolazu, postupati iskljuCivo na temelju pravila struke i
objektivnih pokazatelja u skladu s nacionalnim propisima, djelovati potpuno neovisno,
nepristrano i jednako prema svim projektnih prijedlozima u postupku odabira, bez ikakvih
vanjskih utjecaja.

Ako dode do spoznaje tijekom rada u Povjerenstvu da se nalazi u moguéem sukobu interesa
svaki/a ¢lan Povjerenstva o tome ¢e odmabh izvijestiti ostale ¢lanove Povjerenstva, o ¢emu
Povjerenstvo donosi konaé¢nu odluku.

Clanak 6.

Clan Povjerenstva ima pravo podnijeti ostavku, a o ostavci je odmah duZan / na telefonom i e
- poStom obavijestiti voditelja Povjerenstva.

Clanak 7.

Za vrijeme rada u Povjerenstvu za ocjenjivanje programa i/ ili projekata, ¢lan povjerenstva
ne smije za vrijeme niti nakon procesa razmatranja prijava informirati javnost i/ili
podnositelja prijava o sadrzaju rasprava i ocjenama koje su dane za pojedine prijavljene
projekte niti iznositi u javnost podatke koji su internog karaktera.



Prijedlozi Povjerenstva i imena ¢lanova Povjerenstva postaju javni nakon objave rezultata
natjecaja.

Clanak 8.

Administrativnu i stru¢nu pomo¢ u radu Povjerenstva i sve stru¢no-tehnic¢ke poslove vezane
uz natjecaj obavljat e ustrojstvena jedinica tijela koje raspisuje natjecaj.

Clanak 9.

Clan Povjerenstava za ocjenjivanje moze primiti naknadu za svoj struéni rad, sukladno odluci
Celnika davatelja financijskih sredstava.

Clanak 10.

Ovaj Poslovnik usvojen je na sjednici odrzanoj 09. listopada 2015. godine.

Voditelj Povjerenstva

Zeljko Birki¢

Clanovi Povjerenstva
Radovan Dunatov
Luka Perani¢

Marko Prendza
Vitomir Burcul

Josip Mioci¢

Ur.broj:2198/01-61-15-179

Zadar, 29.listopad 2015.



